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BEWERBUNGSCOACHING
Unterstützung im Bewerbungsprozess 

und Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt.

(Module 1 – 3)

ERFAHRUNG, AUF DIE SIE ZÄHLEN KÖNNEN
Seit über 50 Jahren unterstützen wir Menschen bei 
der Vorbereitung auf das Berufsleben. Als gemein-
nütziges Bildungszentrum arbeiten wir eng mit der 
Agentur für Arbeit, den Jobcentern, den Options-
kommunen und weiteren Institutionen zusammen, 
um Ihnen maßgeschneiderte Aus- und Weiterbil-
dungsangebote zu bieten.

IHR PARTNER IN DER 
BERUFLICHEN WEITERBILDUNG
Mit einem breiten Netzwerk in Südwestfalen, in Ha-
gen, dem Ennepe-Ruhr-Kreis und dem Märkischen 
Kreis, sind wir für Unternehmen ebenso wie für 
private Interessenten der erste Ansprechpartner, 
wenn es um berufliche Weiterentwicklung geht.

VIELFÄLTIGE WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
An unseren Standorten bieten wir Ihnen eine Viel-
zahl an Weiterbildungen, Ausbildungsgängen und 
Umschulungen, die Sie bestens auf die Anforderun-
gen der Arbeitswelt vorbereiten.

QUALITÄT, AUF DIE SIE SICH VERLASSEN KÖNNEN
Wir sind nach den höchsten Standards zertifiziert – 
sowohl nach DIN EN ISO 9001 als auch nach AZAV – 
und gewährleisten Ihnen so eine erstklassige Quali-
tät in all unseren Bildungsangeboten.

Standort Arnsberg
Zum Schützenhof 1 
Parkhaus Brückencenter 2. OG 
59821 Arnsberg
Telefon: (0 29 31) 5 31 11 33
arnsberg@bzh-bildung.de

Standort Olsberg
Bahnhofstraße 12  
59939 Olsberg
Telefon: (0 29 62) 9 77 23 17
olsberg@bzh-bildung.de

Standort Meschede
Ruhrstraße 26
59872 Meschede
Telefon: (02 91) 14 49 01 74
meschede@bzh-bildung.de

www.bzh-bildung.de
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•	 Nutzung der JOBBÖRSE der Bundesagentur für 
Arbeit / JobZENTRALE der Kommunen für Arbeit 
im Hochsauerlandkreis (2 UE)

•	 Vorstellungsgespräch (1 UE)
•	 Einstellungstest (1 UE)
•	 Mobilität / Wirtschaftlichkeit (1 UE)
•	 Work Life Balance / Gesundheitsorientiertes  

Arbeitsleben (2 UE)

ABLAUF:
Die Beratungsfachkraft der Agentur für Arbeit oder 
der Kommunen für Arbeit im HSK entscheidet über 
Ihre Teilnahme an unserem Angebot. 

Bitte nehmen Sie telefonisch Kontakt mit uns auf, 
damit wir einen Beratungstermin vereinbaren kön-
nen.

Zu Ihrem ersten Beratungstermin bringen Sie bitte 
die folgenden Unterlagen mit, natürlich sofern vor-
handen:

•	 Ihren Lebenslauf
•	 ein Bewerbungsschreiben
•	 Ihre bisherigen Zeugnisse

Wir unterstützen Sie auf Ihrem Weg im Bewerbungs-
prozess mit unserem qualifizierten Bewerbungscoa-
ching zur optimalen Vorbereitung auf den Arbeits-
markt. Die datenschutzrechtlichen Vorgaben werden 
eingehalten.

MODUL 1 (Grundlagen)

•	 Erstgespräch (1 UE)
•	 Stärken/Schwächen-Profil
•	 Erstellen der Bewerbungsunterlagen (2 UE)
•	 Berufs- und Arbeitsmarktorientierung
•	 Nutzung der JOBBÖRSE der Bundesagentur für 

Arbeit / JobZENTRALE der Kommunen für Arbeit 
im Hochsauerlandkreis (2 UE)

•	 Vorstellungsgespräch (1 UE)

MODUL 2 (wie Modul 1 + Online Bewerbungen)

•	 Erstgespräch (1 UE)
•	 Stärken/Schwächen-Profil
•	 Erstellen der Bewerbungsunterlagen (2 UE)
•	 Berufs- und Arbeitsmarktorientierung
•	 Online-Bewerbungen und  

alternative Formate (4 UE)
•	 Nutzung der JOBBÖRSE der Bundesagentur für 

Arbeit / JobZENTRALE der Kommunen für Arbeit 
im Hochsauerlandkreis (2 UE)

•	 Vorstellungsgespräch (1 UE)

MODUL 3 (wie Modul 2 + Arbeitsmarkt)

•	 Erstgespräch (1 UE)
•	 Stärken/Schwächen-Profil 
•	 Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt:  

Erarbeiten neuer beruflicher Ziele /  
Persönlicher Aktionsplan (1 UE)

•	 Erstellen der Bewerbungsunterlagen (2 UE)
•	 Online-Bewerbungen und alternative Formate 

(4 UE)

INHALTE UND ABLAUF
UNTERSTÜTZUNG UND VORBEREITUNG

Bei Vorliegen der Fördervoraussetzungen werden 
die Kosten von Kostenträger übernommen (Aktivie-
rungsgutschein). Sprechen Sie mit Ihrer Arbeitsver-
mittlung der Agentur für Arbeit oder der Kommunen 
für Arbeit im HSK - wir vereinbaren gerne einen Ter-
min für Sie. Diese Bildungsmaßnahme wurde durch 
eine anerkannte fachkundige Stelle nach dem Recht 
der Arbeitsförderung (SGB III) zertifiziert und trägt 
die Zulassungsnummer:

2023M101463-10002 (Modul 1)
2023M101463-10003 (Modul 2)
2023M101463-10001 (Modul 3)

FÖRDERUNG
DURCH KOSTENTRÄGER



ZIELE / ZIELGRUPPE
WEM WIR HELFEN

ZIELE:
Abbau von vorhandenen Vermittlungshemmnissen 
und Blockaden, sowie realistische Lebens- und Zu-
kunftsplanung und nachhaltige Arbeitsmarktinteg-
ration.

ZIELGRUPPE:
Erwerbsfähige, leistungsberechtigte Kunden der 
Agentur für Arbeit und der Kommunen für Arbeit 
im HSK, die nachhaltig in den Arbeits- & Ausbil-
dungsmarkt integriert werden wollen.

!


