Einstieg in die Berufswelt: Hier gibt's Unterstiitzung

Das Berufsbildungszentrum begleitet Jugendliche in die Aushildung - und auch dariiber hinaus. Die Erfolge kénnen sich sehen lassen

Menden. Mit den berufsvorbereiten-
den Angeboten der Arbeitsagentur
werden junge Menschen vor und
wihrend der Ausbildung unter-
stiitzt. In Menden begleitet das Bil-
dungszentrum bzh Mirkischer
Kreis gGmbH seit vielen Jahren Ju-
gendliche dabei. Gemeinsam stell-
ten die Initiatoren kiirzlich ihre Er-
folge vor und berichteten aus der
Praxis. Das berichtet die Agentur
fiir Arbeit,

Ein Erfolgsbeispiel ist die 224iih-
rige Ksenia Mirau. Nachdem sie zu-
vor zwel Biiro-Ausbildungen abge-
brochen hatte, fand sie durch ihre
Beraterin beim Jobcenter zum bzh
(Bildungszentrum des Handels). Im
Marz dieses Jahres startete sie in die
Berufsvorbereitung und bereits drei
Monate spiéter begann sie ein Prak-
tikum als Steuerfachangestellte.
Dank der guten Vorbereitung konn-
te sie zum 1. Juli direkt in die Aushil-
dung zur Steuerfachangestellten
einsteigen. Zuvor habe sie nicht ge-
dacht, dass dieser Beruf ihr Spald
machen kiinne.

Seit mehreren Jahren bietet die
Bildungszentrum bzh Miirkischer
Kreis gGmbH in Menden die be-
rufsvorbereitende  Bildungsmals-
nahme (BvB) und die assistierte
Ausbildung (AsA) an. Beide Pro-
gramme werden durch die Agentur
fiir Arbeit Iserlohn und das Jobcen-
ter Mérkischer Kreis finanziert und
unterstiitzen junge Menschen bei
ihrem Einstieg in die Berufswelt. Im
vergangenen Jahr nahmen 34 junge
Menschen an der BvB teil, von
denen 25 eine Ausbildung beginnen
konnten. Die sogenannte BvB rich-
tet sich an Jugendliche, die Schwie-
rigkeiten haben, eine Ausbildung zu
finden oder noch nicht sicher wis-
sen, welche berufliche Richtung sie
einschlagen machten.

Der erste Kontakt erfolgt in
einem Gesprich bei der Agentur fiir
Arbeit oder im Jobcenter, wo die
jungen Menschen erste Informatio-
nen tiber das Programm erhalten.
Der Einstieg ist flexibel, wobei der
offizielle Start {iblicherweise nach
den Sommerferien in einer festen
Gruppe erfolgt, erkliiren die Exper-
tinnen und Experten im Gesprich.
Viele der Teilnehmenden kimen
mit schulischen Defiziten oder an-
deren Herausforderungen in die
Malinahme. Daher wird das Pro-
gramm sehr individuell gestaltet,
um die spezifischen Bediirfnisse der
Jugendlichen zu beriicksichtigen,
s0 Lehrgangskoordinatorin - Sina
Ebauer.

Im bzh Menden werden dreir Be-
rufsfelder angeboten: Metall und
Maschinenbau, Farben und Lacke

Kontakte

Kontakt zum Bildungszent-
rum Mérkischer Kreis (bzh):
Frindenberger 5tr. 75, 58706
Menden (Sauerland), 02373/
917570.

Kontakt zur Berufsheratung
der Arbeitsagentur:
www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/iserlohn/personlichebe-
rufsberatung, Telefon
02371/905273, E-Mail: |ser-
lohn.berufsberatung
@arbeitsagentur.de.

sowie Kosmetik, Korperpflege und
Wellness. Allerdings kinnen die
Teilnehmenden auch andere Berufe
kennenlernen, je nach ihren Inte-
ressen und Starken. ,Die MalBnah-
me startet mit einer fiinfwiichigen
Kompetenzanalyse, in der die per-
sonlichen Starken und Schwiichen
der Teilnehmenden herausgearbei-
tet werden. Anschlielfend iiberle-

Ksenia Mirau (rechts) beim Nachhilfeunterricht durch Sina Ebauer.

Von links: Sina Ebauer, Nadia Hauser (beide BZH), Ksenia Mirau |
(Teilnehmerin an der Assistierten Ausbildung), Jorg Schuhmacher
und Anja Will (beide Arbeitsagentur Iserlohn) und Katharina

Kdobbel {Jobcenter MK).

gen wir gemeinsam, wo die Reise
hingehen kann und woran genau
wir arbeiten wollen®, erklidrt Sina
Ebauer.

Ein wichtiger Bestandteil der
BvB ist die betriebliche Erprobung.
In Zusammenarbeit mit den Ju-
gendlichen werden passende Prak-
tika gesucht, die in der Regel zwei
Wochen dauern. Dabei bleibt das
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hzh, wie es heillt, in engem Aus-
tausch mit den Betrieben und berei-
tet die Erfahrungen anschlielend
mit den Teilnehmenden auf. Auch
der Kontakt zu den Berufsschulen
werde intensiv gepflegt. Regelmiéli-
ge Gespriche mit Lehrkriften, der
Berufsheratung und der Ausbil-
dungsvermittlung des Jobcenters
sorgen fiir eine enge Begleitung der
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Jugendlichen wihrend der gesam-
ten Malnahme. ,Diese enge Ab-
stimmung ist entscheidend, um den
individuellen Bediirfnissen der jun-
gen Menschen gerecht zu werden®,
betont Berulsheraterin Anja Will. Je
nach Bedarf konnen die Jugendli-
chen gezielt beim Bewerbungs-
schreiben oder bei der Vorbereitung
auf Schulpriifungen unterstiitzt
werden.

JUnsere Lehrkrifte holen die
Teilnehmenden dort ab, wo sie ste-
hen und begleiten sie individuell auf
ihrem Weg”, erklirt bzh-Geschiifts-
fiihrerin Nadia Hauser. Die Firder-
dauer betriigt in der Regel zwilf Mo-
nate, kann jedoch bei Bedarf ver-
kiirzt oder wverlingert werden.
LAuch eine Teilnahme in Teilzeit ist
miglich, was besonders fiir Allein-
erziechende oder Personen mit Pfle-
geverpflichtungen interessant ist”,
filgt Katharina Kibbel vom Jobcen-
ter hinzu.

Nach dem Abschluss der BvB
gibt es ein weiteres Unterstiitzungs-
angebot: eine sechsmonatige Nach-
betreuungszeit. Wahrend dieser

Zeit bleiben die Lehrkriifte und so-
zialpadagogischen Fachkrifte in
engem Kontakt mit den Jugendli-
chen und den Ausbildungsbetrie-
ben, um sicherzustellen, dass even-
tuelle Probleme friihzeitig erkannt
und gelost werden kdnnen. ,Hier
kann dann die sogenannte Assis-
tierte Ausbildung sinnvoll ankniip-
fen. Ein wichtiges Puzzlestiick, um
die Ausbildung durchzuhalten und
zum Erfolg zu fiihren®, so Jorg
Schuhmacher, Teamleiter der Be-
rufs- und Studienberatung der
Arbeitsagentur. Die assistierte Aus-
bildung (AsA) kann nahtlos an die
BvB ankniipfen. Dieses Programm
kann als eine Art ,Nachhilfe* tiber-
setzt werden, die sowohl schulische
als auch sozialpddagogische Unter-
stiitzung umfasst.

Wenn es in der Schule Schwierig-
keiten gibt oder Priiffungséngste auf-
treten, konnen die Teilnehmenden
durch Lehrkrifte und sozialpada-
gogische Fachkrifte begleitet wer-
den. Das Programm steht fiir alle
Berufsfelder offen, einschlielSlich
des kaufménnischen und pflegeri-
schen Bereichs., Voraussetzung ist,
dass die Ausbildung mindestens
zwel Jahre dauert - auch schulische
Ausbildungen koénnen gefordert
werden. In der Regel erhalten die
Auszubildenden wichentlich zwei
Stunden Stiitzunterricht, meist an
den Tagen nach der Berufsschule.
So haben beispielsweise die Kiz-
Mechatroniker jeden Donnerstag
von 18.15 bis 20,15 Uhr Nachbhilfe,
In den Gruppen sind {iblicherweise
zwel bis sechs Teilnehmer. Aktuell
nehmen 40 Auszubildende am
Standort desbzhin Menden an AsA
teil, wobei ein flexibler Einstieg das
ganze Jahr iiber maglich ist.

Seit Beginn ihrer Ausbildung
nutzt auch Ksenia Mirau das ,AsA-
Angebot® und erhilt jeden Mitt-
woch von 16 bis 18 Uhr Nachhilfe
im Rechnungswesen. Sie ist begeis-
tert: . Man bleibt direkt am Ball, und
das ist gut so. Am besten sollte man
das bei der Aushildung von Anfang
an machen.” Auch die BvB emp-
fiehlt sie: ,,Man hat eine Tagesstruk-
tur und gewiihnt sich an den Alltag,
Die Berufsvorbereitung ldauft in
Vollzeit mit 39 Stunden pro Woche
und so kann man sich auf den Aus-
bildungsalltag vorbereiten®”, erginzt
s1e.

Interessierte Jugendliche sowie Betrie-
pe, die inren Auszubildenden Unterstit-
Zung anbieten machten, konnen sich je-
derzeit an die Berufsberatung der
Arbeitsagentur, das Jobcenter oder di-
rekt an das bzh wenden, Der Einstieg
it flexabel und jederzeit maglich.,



