UBER UNS

WIR VERMITTELN - SEIT 40 JAHREN

Das bzh Bildungszentrum ist eine gemeinnitzige
Bildungseinrichtung. In enger Zusammenarbeit
mit der Agentur flir Arbeit, den Jobcentern, den
Optionskommunen und weiteren Stellen bieten
wir Aus- und Weiterbildungen fiir das Berufsle-
ben an - und das seit tiber 40 Jahren.

WIR SIND ANSPRECHPARTNER

Dariiber hinaus sind wir in der Bildung Ansprech-
partner fir viele Firmen und private Interessen-
ten aus Hagen, dem Ennepe-Ruhr-Kreis, dem
Markischen Kreis, Kreis Siegen-Wittgenstein und
dem Hochsauerlandkreis.

WIR BILDEN WEITER

An unseren Standorten qualifizieren wir in Wei-
terbildungsangeboten, Ausbildungsgangen und
Umschulungen fiir die Arbeitswelt.

WIR SIND ZERTIFIZIERT

Wir sind nach DIN EN 1SO 9001 und AZAV
zertifiziert.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach

DIN EN 150 9001

ugelassener Triger
nach AZAY

Stand: August 2023

KONTAKT

-bzh

BILDUNGSZENTRUM
DES HANDELS

Standort Siegen
LeimbachstralRe 37
57074 Siegen

IHRE KONTAKTPERSONEN:

Frau Heike Moller
Telefon: (02 71) 3192 07 23
Email:

Herr Patrick Klingelhofer
Telefon: (02 71) 31 92 06 98
Email:

www.bzh-bildung.de

Berufsschulzentrum

Bahnhof

Universitét

X

moeller@bzh-bildung.de

klingelhoefer@bzh-bildung.de
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INTENSIV = AKTIV

Individuelle MaRnahme
zur beruflichen Eingliederung

\
S

Ein Angebot im Auftrag des
jobcenter . 5

Krels Slegen-Witigensteln

Folgen Sie uns auch auf:

@ M@m:>




EINGLIEDERUNGSCHANCEN VERBESSERN...
..DURCH INTENSIVE UNTERSTUTZUNG

UNSER ANGEBOT

Der Kurs »INTENSIV — AKTIV« richtet sich an er-
werbsfahige Kunden des Jobcenters, deren Ein-
gliederungschancen auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt durch intensive individuelle Unter-
stlitzung verbessert werden sollen.

Die MaBnahme ermdglicht es Ihnen, gemeinsam
mit unseren erfahrenen Mitarbeiter*innen |hre
Potenziale aufzudecken und zusammen mit |h-
ren bisherigen Lebens- und Arbeitserfahrungen
fir die Erarbeitung einer neuen beruflichen Per-
spektive zu nutzen.

Damit das gelingt, werden bei Bedarf auch die
individuellen »Baustellen« unter die Lupe ge-
nommen, die einer Arbeitsaufnahme im Wege
stehen. Gemeinsam werden Ldsungsstrategien
entwickelt und Sie bei der Umsetzung begleitet.
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INHALT

Unser Angebot setzt sich aus folgenden Baustei-
nen zusammen:

2-wochentliche Einzelgesprachstermine

e Kontaktaufnahme auch durch
aufsuchende Arbeit

e Starkenanalyse

e Erarbeiten von Entwicklungs- und
Berufsperspektiven

e Aufzeigen von Losungsstrategien bei
personlichen Problemlagen

e Forderung der Beschaftigungsfahigkeit
und Schliisselkompetenzen

e Sozialpadagogische Begleitung,
Vermittlung an weitere Stellen u.a.

Gruppenworkshops

e Kommunikationstraining
e Selbstorganisation

e Stressmanagement

e Umgang mit Finanzen

e Ubungen zu verschiedenen
Kompetenzbereichen

e Analyse des regionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes

e Bewerbungstraining u.a.

In Einzelfdllen betriebliche Erprobung moglich.

AUF KURS!
DER ZEITRAHMEN

Ihre individuelle Teilnahmedauer betragt 6 Monate
in Absprache mit lhrem/r Fallmanager/in des Job-
centers.

Die Malinahme beginnt am ersten Zuweisungstag
um 8.00 Uhr.

TERMINIERTE EINZELBERATUNGEN

Zwei individuell geplante Gesprache pro Woche
je 40 Minuten

montags — freitags von 8.00 — 16.30 Uhr

WORKSHOP (Arbeit in der Gruppe)
donnerstags: 8.00 Uhr—12.30 Uhr
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Bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen wer-
den die Kosten vom Kostentrager lbernommen.

Die Teilnahme ermdglicht lhr Fallmanager des
Jobcenters Kreis Siegen-Wittgenstein.
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Krels Slegen-Witigensteln



